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ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N.69 DEL 18 GIUGNO 209 ART.21 COMMA 1

Percentuali di assenza del personale dipendente

Periodo dal 1 Agosto 2009 al 31 Dicembre 2009


[image: image3.wmf]UNITA' ORGANIZZATIVA

N° DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI DOVUTI

GIORNI DI PRESENZA

GIORNI DI ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZA

SETTORE AMMINISTRATIVO

2

214

161

53

24,77%

SETTORE FINANZIARIO

1

107

87

20

18,69%

SETTORE URBANISTICA

1

107

72

35

32,71%

SETTORE LAVORI PUBBLICI

1

107

88

19

17,76%

SETTORE DIPENDENTI ESTERNI

5

489

448

41

8,38%

SETTORE VIGILANZA

1

125

95

30

24,00%


Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi                                 ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, etc. ) del personale dell’ufficio e quello esterno.
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		UNITA' ORGANIZZATIVA		N° DIPENDENTI		GIORNI LAVORATIVI DOVUTI		GIORNI DI PRESENZA		GIORNI DI ASSENZA		PERCENTUALE DI ASSENZA

		SETTORE AMMINISTRATIVO		2		214		161		53		24.77%

		SETTORE FINANZIARIO		1		107		87		20		18.69%

		SETTORE URBANISTICA		1		107		72		35		32.71%

		SETTORE LAVORI PUBBLICI		1		107		88		19		17.76%

		SETTORE DIPENDENTI ESTERNI		5		489		448		41		8.38%

		SETTORE VIGILANZA		1		125		95		30		24.00%






